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志钢发〔2020〕6号

关于向万松的录用通知
尊敬的向万松先生：

非常荣幸的通知你，经过公司严格招聘选拔，您已被确定符合

钢结构设计师岗位录用条件，公司决定予以录用。

热忱欢迎您加入志远钢构大家庭，我们更期盼您在志远平台上

淋漓尽致地发挥自己的智慧和才能，与我们的伙伴一起创造更美好

的未来！

一、公司与您约定的录用共性条件

1.诚实守信，无不良社会记录；

2.技能、经验符合岗位要求，能胜任本岗位工作；

3.适应岗位要求的身体条件——健康，无重大疾病史或家族遗传

病史或传染病史；

4.能够全面履行岗位职责，保证完成岗位工作任务；

5.具有较强的执行力和理解力，能够及时保质完成上司或公司领

导安排的工作任务。
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二、公司与您约定的薪资福利

1.工作部门及职务：钢结构设计师（暂定）。

2.试用薪资：（税前）¥3000元/月，（税后）¥3000元/月；转正薪

资：（税前）¥3500元/月，（税后）¥3500元/月，以上薪资未包含各

类奖金。

3.福利待遇：

（1）包吃（一日三餐）包住（公司宿舍或居民楼租房）；

（2）年度旅游：每年一次长途旅游；

（3）每日 8小时工作制，工 6休 1，法定节假日正常休假；

（4）入职每满 6个月基本工资调薪（增薪）500元；

（5）各类奖金详询人资行政部。

三、请取得所在学校院部毕业证书后携带以下资料到公司人资

行政部办理入职手续，签订劳动合同：

1.《关于向万松的录用通知》1份，即本文件自行打印签字；

2.本人真实、有效的居民身份证原件及复印件；

3.本人最高学历的毕业证、学位证，及相关培训、资格证书的原

件及复印件；

4.近期正面半身一寸免冠彩色照片 4张。

怀化志远钢结构工程有限公司

2020年 5月 26日

怀化志远钢构总裁办 2020年 5月 26日印发


